
9.12.2013 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΓΙΑ ΤΟΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΜΟΝΑΔΩΝ ΜΕΤΑΘΕΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΗΜΟΤΙΚΗ, ΠΡΟΔΗΜΟΤΙΚΗ, ΕΙΔΙΚΗ) 

 

Η Επιτροπή Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας, αποφάσισε να επαναφέρει από 1/9/2013, για 

τον υπολογισμό των μονάδων μετάθεσης, την πίστωση σε μέρες που ίσχυε μέχρι και 

την 31/8/2003. Μετά από αξιολόγηση των δύο πρακτικών (δηλ. της πίστωσης σε μέρες 

ή της πίστωσης σε περιόδους διδασκαλίας), θεωρήθηκε δικαιότερο να πιστώνεται 

κάποιος τις μέρες που μεταβαίνει στον τόπο εργασίας του και όχι τις περιόδους που 

εργάζεται σε αυτόν.  

 

Ενδεικτική κατανομή σε μέρες για τη Δημοτική Εκπαίδευση καταγράφεται πιο κάτω και 

βασίζεται στην πιο κοντινή αναλογία των περιόδων τοποθέτησης του εκπαιδευτικού δια 

του συνόλου των περιόδων εργασίας του, μεταφρασμένη σε μέρες.  

 

Σε εκπαιδευτικούς που εργάζονται σε περισσότερους από 5 τόπους εργασίας, θα 

υπάρχει τόπος εργασίας που θα πιστώνεται με 0 (μηδέν) μέρες. Η επιλογή του τόπου 

που θα πιστώνεται με 0 μέρες θα γίνεται με τρόπο ώστε να μην αδικείται ο 

εκπαιδευτικός. 

 

Ένσταση θα μπορούν να υποβάλλουν μόνο όσοι θέλουν διαφορετική πίστωση 

(πάντοτε σε μέρες) από τη δημοσιευμένη αναλογία, αποστέλλοντας επιστολή στο 

Γραφείο της Επιτροπής Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας, συνοδευόμενη από βεβαίωση του 

Διευθυντή του σχολείου για τον αριθμό ημερών που εργάζονται στο συγκεκριμένο 

σχολείο. Η τελευταία ημερομηνία υποβολής ενστάσεων θα είναι η ίδια με την τελευταία 

ημερομηνία υποβολής αιτήσεων για μετάθεση/μη μετάθεση. 

 

Όσοι εκπαιδευτικοί μετατέθηκαν/τοποθετήθηκαν από την Επιτροπή σε 2 τόπους 

εργασίας, μπορούν να συμβουλευτούν την ενδεικτική κατανομή που ακολουθεί.  

 

Όσοι εκπαιδευτικοί μετατέθηκαν/τοποθετήθηκαν από την Επιτροπή σε 3 και πλέον 

τόπους εργασίας, θα υπολογίζουν, για κάθε τόπο εργασίας, την αναλογία τους σε μέρες 

ως εξής: (περίοδοι τοποθέτησης ή μετάθεσης) / (σύνολο περιόδων εργασίας 

εκπαιδευτικού) x 5, με στρογγυλοποίηση στην κοντινότερη ακέραια μονάδα. 



 

Ενδεικτική κατανομή περιόδων/ημερών για τη Δημοτική Εκπαίδευση 

 

τόπος εργασίας 1 τόπος εργασίας 2 Σύνολο 

περίοδοι αναλογία μέρες περίοδοι αναλογία μέρες   

27 4,655 4 2 0,345 1 29 

26 4,483 4 3 0,517 1 29 

25 4,310 4 4 0,690 1 29 

24 4,138 4 5 0,862 1 29 

23 3,966 4 6 1,034 1 29 

22 3,793 4 7 1,207 1 29 

21 3,621 3 8 1,379 2 29 

20 3,448 3 9 1,552 2 29 

19 3,276 3 10 1,724 2 29 

18 3,103 3 11 1,897 2 29 

17 2,931 3 12 2,069 2 29 

16 2,759 3 13 2,241 2 29 

15 2,586 3 14 2,414 2 29 

       

 

 
 

     τόπος εργασίας 1 τόπος εργασίας 2 Σύνολο 

περίοδοι αναλογία μέρες περίοδοι αναλογία μέρες   

25 4,630 4 2 0,370 1 27 

24 4,444 4 3 0,556 1 27 

23 4,259 4 4 0,741 1 27 

22 4,074 4 5 0,926 1 27 

21 3,889 4 6 1,111 1 27 

20 3,704 4 7 1,296 1 27 

19 3,519 3 8 1,481 2 27 

18 3,333 3 9 1,667 2 27 

17 3,148 3 10 1,852 2 27 

16 2,963 3 11 2,037 2 27 

15 2,778 3 12 2,222 2 27 

14 2,593 3 13 2,407 2 27 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



 
 
 

τόπος εργασίας 1 τόπος εργασίας 2 Σύνολο 

περίοδοι αναλογία μέρες περίοδοι αναλογία μέρες   

23 4,600 4 2 0,400 1 25 

22 4,400 4 3 0,600 1 25 

21 4,200 4 4 0,800 1 25 

20 4,000 4 5 1,000 1 25 

19 3,800 4 6 1,200 1 25 

18 3,600 4 7 1,400 1 25 

17 3,400 3 8 1,600 2 25 

16 3,200 3 9 1,800 2 25 

15 3,000 3 10 2,000 2 25 

14 2,800 3 11 2,200 2 25 

13 2,600 3 12 2,400 2 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

τόπος εργασίας 1 τόπος εργασίας 2 Σύνολο 

περίοδοι αναλογία μέρες περίοδοι αναλογία μέρες   

21 4,565 4 2 0,435 1 23 

20 4,348 4 3 0,652 1 23 

19 4,130 4 4 0,870 1 23 

18 3,913 4 5 1,087 1 23 

17 3,696 4 6 1,304 1 23 

16 3,478 3 7 1,522 2 23 

15 3,261 3 8 1,739 2 23 

14 3,043 3 9 1,957 2 23 

13 2,826 3 10 2,174 2 23 

12 2,609 3 11 2,391 2 23 

       

       τόπος εργασίας 1 τόπος εργασίας 2 Σύνολο 

περίοδοι αναλογία μέρες περίοδοι αναλογία μέρες   

9 4,091 4 2 0,909 1 11 

8 3,636 4 3 1,364 1 11 

7 3,182 3 4 1,818 2 11 

6 2,727 3 5 2,273 2 11 


